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 7-10 лет. 

 11-13 лет. 

 14-18 лет. 

 

6. Требования, предъявляемые к конкурсным работам  

6.1. Работы, предоставленные на Конкурс должны  соответствовать главной 

теме - «Моя родная армия», отражать  видение автора  Российской армии и её 

роли в современном мире. 

6.2. Формат: А 3. 

6.3. Техника выполнения: гуашь, акварель, пастель. 

6.4. Конкурсная работа должна иметь этикетку размеров 7х12 см. (шрифт 

Times New Roman, 16 кегль) (Приложение 1).  Этикетка крепится на лицевой 

стороне работы в нижнем левом углу прозрачным скотчем. 

 

7. Основные критерии оценки 

- Соответствие работы основной идее и теме конкурса, условиям проведения 

(соблюдение формата работы, сроков подачи работ).  

- Авторская индивидуальность работы. 

 - Оригинальность замысла и композиционного решения.  

- Художественное мастерство и выразительность (техника и качество 

исполнения работы, соответствие творческого уровня возрасту автора).  

- Оригинальность техники выполнения работы (качество и сложность 

художественного исполнения работы).  

- Степень эмоционального воздействия на зрителя. 

 

8. Награждение победителей 

 Из представленных в оргкомитет работ, экспертным составом жюри  

выявляются победители  в каждой возрастной категории. Победители и 

участники Конкурса награждаются грамотами и благодарственными 

письмами Оргкомитета. 

Участие юнармейских отрядов в Конкурсе засчитывается, как прохождение 

очередного этапа городской детско-юношеской военно-спортивной игры 

«Юнармейцы, вперёд!» 
 

Предоставление работ на Конкурс означает полное согласие с данным 

Положением. 

 

9. Контактная информация: 

654018 г. Новокузнецк, пр. Октябрьский, 28, МБ У ДО ВСЦ «Патриот» 

: 77-86-56 E-mail: patriot-vr@mail.ru , сайт: http:// www.patriot-nvkz.ucoz.ru/, 

и.о. заместителя директора по ВР Микуленко Джамиля Дильмуратовна. 
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Приложение 1 

 

Название работы  

Фамилия, имя автора, 

класс/возраст 

 

Наименование 

образовательного учреждения 

 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя (полностью), 

должность 

 

 


